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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA - PB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 001/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUA BRANCA — PB

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Constitucional do Municipio de Agua Branca-PB, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou
dele tomarem conhecimento que sera realizado neste Municipio, conforme Portaria
instituida e tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal c/c as Leis
Municipais, através da CONEXAO SAUDE, Processo Seletivo Simplificado Publico
para Selecdo de Candidatos, através da aplicacdo de provas, resolvem baixar esta
Resolucdo que passa a vigorar como unico regulamento deste Processo Seletivo
Simplificado para o recrutamento e selecdo de candidatos aos cargos de Agente
Comunitario de Saude (ACS) — 05 vagas; Cirurgido Dentista — 05 vagas e
Farmacéutico — 02 vagas.

O presente Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade técnica e
operacional da CONEXAO SAUDE, conforme Contrato Estabelecido. O Edital n°
01/2023 seréa afixado no quadro de avisos do rol da Prefeitura Municipal a partir da
data de publicacdo deste Aviso, assim como estara disponivel aos pretensos
candidatos também no site da organizadora.

As inscricBes ao Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo no periodo de 17 a 21 de
Julho de 2023 pela Internet no site da organizadora. O comprovante de inscricdo
estara disponivel no endereco eletrdnico www.conexaosaudepatos.com.br, a partir de
31 de Julho de 2023 sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao
desse documento. A confirmacao da inscricdo sé se dar4 mediante impressao deste
comprovante de inscricdo que podera ser requerido no dia da prova. A prova sera
realizada na data provavel de 20 de Agosto de 2023 em horarios e locais a serem
comunicados aos candidatos inscritos por meio do site da organizadora e também
através de Portaria publicada no quadro de avisos do rol da Prefeitura Municipal.

CAPITULO | - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de cargos vagos no
Quadro da Prefeitura Municipal de Agua Branca-PB, conforme a respectiva
denominagéo, pré-requisitos, carga horaria e salario base inicial especificados neste
Edital, e de acordo com a Legislacdo Especifica e tem a relacdo dos cargos adiante
discriminados.

1.1. As atribuicdes dos cargos estdo conforme a Legislacao vigente, disponivel nos
meios de comunicag¢do do Municipio.



2. A distribuicdo de quantidade por categorias funcionais e 0s requisitos minimos
obedecem as seguintes especificacoes:

CARGO REQUISITOS VENCIMENTOS VAGAS VAGAS
MINIMOS INICIAIS E (AC)* (PCD)*
JORNADA DE
TRABALHO
Ensino Médio
AGENTE Completo. R$ 2.640,00 +
COMUNITARIO 20% de 04 01
DE SAUDE (ACS) | Residir na area insalubridade
onde ira atuar. 40 horas
Diploma de
Graduacao.
CIRURGIAO Inscricdo no R$ 1.500,00 04 01
DENTISTA Conselho de 30 horas
Curso.
Diploma de
Graduacao.
FARMACEUTICO | Inscrig&o no R$ 1.320,00 02 00
Conselho de 20 horas
Curso.

*AC — AMPLA CONCORRENCLA
*PDC — PESSOA COM DEFICIENCIA

3. Para todos os cargos sera considerado aprovado, o candidato com nota igual ou
superior a 50 (cinquenta pontos).

4. Em obediéncia a Lei Federal no. 11.350/2006 e sua alteracdo pela Lei Federal no.
13.708/2018 que regulamenta a Profissdo de Agente de Saude, é obrigatério residir
na mesma area da comunidade em que vai atuar, pelo menos desde a data de sua
convocacao para posse. Para fins de comprovacéao de residéncia, sera aceito apenas
com apresentacdo de documentos idéneos, de fé publica, a exemplo de: ficha de
cadastro unico, ficha de cadastro individual do Agente Comunitario de Saude,
cadastro de matricula escolar, espelho do cadastro do Tribunal Regional Eleitoral do
Estado da Paraiba, contrato de locacdo com firma reconhecida até a data de
publicacdo deste Edital, cadastro do bolsa familia ou de outro beneficio do Governo
Federal, Estadual ou Municipal em que conste o endereco do beneficiario, certiddes
expedidas até a data de publicacdo deste Edital por entidades ou 6rgéos publicos nas
quais conste o endereco, procuracdo publica ou particular com reconhecimento de
firma com data néo inferior a 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo deste Edital,
documentos retirados de processos judiciais ou administrativos que constem o
endereco e ndo possuam data superior a 01 (um) ano, a contar da data de publicagéo
deste Edital.



5. As Areas que se referem os Cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS), sao especificadas a seguir:

1 VAGA para Area 4 / Micro area 4 — Sitio Pogco Comprido; Sitio Carué; Sitio Areia do
Poco Comprido

1 VAGA para Area 2 / Micro area 12 — Sitio Mereco; Sitio Bredo

2 VAGAS para Area 1 e 5/ Micro areas a definir — Zona Urbana

1 VAGA para Area 3 / Micro area a definir — Povoado Lagoinha e adjacéncias

6. A comprovacao dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no
ato da nomeacéao e posse do candidato.

7. As atribuicdes dos cargos estéo previstas em legislacdo municipal e federal.

8. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreenséao, aplicagdo, analise, sintese e
avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

8.1. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA-PB e a CONEXAO SAUDE, néo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este processo seletivo no que tange ao conteddo programatico.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PUBLICO

1. Periodo de inscri¢cBes de 17 a 21 de Julho de 2023.

1.1. Pode ser realizada a inscricéo para o Processo Seletivo Simplificado via internet,
no endereco eletrdnico www.conexaosaudepatos.com.br solicitado no mesmo periodo
de inscri¢des fixado pelo edital.

2. Do procedimento para realizar a inscri¢cao via internet.

2.1. O candidato deve realizar sua inscricdo via Internet através do endereco
eletrbnico www.conexaosaudepatos.com.br, no campo “Editais e Concursos”, onde
sera preenchida a ficha de inscricdo através do link de inscricdo. Apds o
preenchimento da ficha de inscricdo o candidato devera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo por meio de depdsito bancario IDENTIFICADO COM CPF na Conta
Corrente disponivel também no site, podendo efetuar o pagamento em qualquer
agéncia do Banco conveniado. OBS.: Conta para depésito: AGENCIA: 2714-6
(BANCO DO BRASIL); CONTA CORRENTE: 22275-5. TITULAR: SAUDE A BRANCA
SELET 2023. Ap6s a realizagcdo do DEPOSITO IDENTIFICADO COM CPF, 0 mesmo
deve ser enviado digitalizado para o e-mail: conexaoconcursos.patos@gmail.com,
para fins de confirmacao e validacéo da inscrigcéo.

2.2. O candidato sera responsavel pela digitacdo dos seus dados cadastrais,
impressdo e pagamento bancario correspondente a taxa de inscricdo, 0 pagamento
tem que ser compensado para o sistema aceitar seu cadastro de inscrigcao.

2.3. As inscricdes efetuadas, via internet, somente serdo aceitas apos a comprovacao
de pagamento da taxa de inscricdo, que sera feita através da instrucdo no Item 2.1.
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2.3.1. O candidato inscrito via internet ndo devera enviar cépia de documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
cadastrais no ato de inscri¢édo, sob as penas da lei.

2.3.2. Informacbes complementares acerca das inscricdes, via internet, estarao
disponiveis no endereco eletrénico www.conexaosaudepatos.com.br.

2.4. O periodo de inscri¢des encerra no dia 21 de Julho de 2023, as 12h, podendo ser
paga até as 18 horas. Apds essa data e hora, ndo mais serd possivel fazer a
confirmacéo da inscricao.

2.4.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seréa devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracdo Publica e ainda havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa
de inscricdo, quando for efetuada com valor a mais ou em duplicidade.

2.5. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido para a alteragcdo do CARGO de
interesse.

2.6. O candidato que fizer quaisquer declaracdes falsas, inexatas, ou ainda que nao
possa satisfazer todas as condi¢cGes estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na(s) prova(s) e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7. A efetivagdo da inscricdo ocorrerd somente ap0s a confirmag¢do do pagamento
referente a taxa de inscricao.

2.8. A CONEXAO SAUDE nio se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato
devera optar pelo cargo/habilitacdo a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a
inscricdo, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteracéo.

2.10. O comprovante de inscricdo estara disponivel no endereco eletrénico
www.conexaosaudepatos.com.br, a partir do dia 31 de Julho de 2023 sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento. A confirmacao
da inscricdo s6 se darda mediante impressdo deste comprovante de inscricdo que
devera ser apresentado no dia da prova.

2.11. Valores Correspondestes as Inscri¢des:

AGENTE COMUNITARIO R$ 85,00
DE SAUDE

CIRURGIAO DENTISTA R$ 120,00

FARMACEUTICO R$ 120,00

2.12. Para todos os cargos 0s requisitos minimos serdao comprovados e exigidos na
data da contratacéo.

2.13. Os candidatos n&o poderéo pertencer aos quadros da organizadora CONEXAO
SAUDE, responsavel pela organizacdo do presente Processo Seletivo.



2.14. Nao poderdo se inscrever as pessoas impedidas do exercicio de cargos
publicos, ou condenadas com sentenca transitada e julgada.

3. Assegurados o direito de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PCD), no presente
Processo Seletivo Simplificado, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, submetendo-se, quando convocadas, a
exame oficial, a qual tera deciséo terminativa sobre o exercicio do cargo.

3.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), na proporgéao de 5%
(cinco por cento), a serem oferecidas em obediéncia a Legislacdo vigente. Na falta de
candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estreita observancia a ordem de classificacdo, obedecendo
aos requisitos do quadro do Item 2 do Capitulo | do Edital. A Pessoa com Deficiéncia
(PCD) com necessidade especial deve requerer por escrito, especificando o teor da
deficiéncia e o cargo para cuja vaga se inscreveu, juntando documento médico que
comprove ser portador de deficiéncia.

3.2. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes a confecgdo de prova em Braile ou Ampliada, especificando o teor da
deficiéncia, sob pena de néo ter sua prova preparada e impossibilitando de realiza-la.
3.3. Sera eliminado da lista das Pessoas com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja
deficiéncia assinalada no requerimento de inscricdo ndo se constate, no ato de posse,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagao geral.

3.4. O candidato portador de necessidades especiais aprovado no Certame submeter-
se-a a avaliacdo a ser realizada por equipe multiprofissional da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUA BRANCA-PB ou por ela credenciada, objetivando verificar se
a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto Federal N° 3.298/99, artigo 4° e
seus incisos, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, assim como se ha
compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as atribuicdes do CARGO a ser ocupado,
nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto.

3.5. Logo apés a investidura do candidato classificado, a deficiéncia ndo poderéa ser
arguida para justificar o pedido de aposentadoria.

3.6. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da(s)
prova(s) devera encaminhar seu requerimento (conforme o Anexo IV) até o ultimo dia
do periodo das inscricbes (21 de Julho de 2023), por e-mail:
conexaoconcursos.patos@gmail.com. REF: PSS de Agua Branca-PB, com a
qualificagdo completa do candidato e detalhamento dos recursos necessarios.

3.7. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme
estabelecido neste item, ndo tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for
0 motivo alegado.

4. O atendimento as condi¢cfes solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e
viabilidade do pedido.

5. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da(s) prova(s),
podera fazé-lo, devendo encaminhar, para tanto, o pedido por e-mail:
conexaoconcursos.patos@gmail.com. REF: PSS de Agua Branca-PB, a solicitacdo
com a qualificacdo completa da candidata e os dados completos do responséavel pela
crianga.

5.1. Haver4d compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata,
acrescentando a mais o tempo da prova. (O tempo despendido na amamentacéo sera
compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo).



5.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada do adulto
responsavel, indicado pela candidata.

5.3. No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal,
sem a presenca do responsavel pela crianca.

6. Excetuada a situacéo prevista no Item 7.2 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de crianga ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato
no Processo Seletivo Simplificado.

7. Amparado pelo Decreto Federal N° 6.593, de 02.10.2008, o candidato que,
cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto N° 6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer isen¢édo do pagamento da
taxa de inscricdo. (Conforme o modelo Anexo V). Conforme o disposto no Decreto N°
6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar
mensal "per capita” de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal
de até 3 (trés) salarios minimos. Define-se como renda familiar mensal a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos
no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas: a) Programa de Erradicacéo
do Trabalho Infantil; b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e
Humano; ¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem (Pro-Jovem); e) Auxilio Emergencial
Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacdo
atingida por desastres, residentes em municipios em estado de calamidade publica
ou situacao de emergéncia; e f) Demais programas de transferéncia condicionada de
renda implementadas por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

7.1. O candidato que preencher as condi¢cOes estabelecidas no Item 2.7 e seguintes
deste Capitulo podera solicitar a isencédo do pagamento da taxa de inscricdo, para um
dos cargos, obedecendo aos seguintes procedimentos:

7.2. Acessar o Edital, no periodo das inscricbes do Processo Seletivo - site
www.conexaosaudepatos.com.br;

7.3. Imprimir o requerimento (conforme o Anexo |V) e preencher total e corretamente,
com os dados solicitados, anexar a inscricdo provisoéria, principalmente o
Comprovante do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico. Com
o requerimento preenchido, assinar, juntamente com a declaracdo de que atende a
condicao estabelecida no Art. 1°, § 1°, Il, do Decreto N° 6.593/2008 e encaminhar até
21/07/2023, por e-mail: conexaoconcursos.patos@gmail.com, os documentos
comprobatérios para requerer a isencao da taxa de inscricao.

7.4. Todos os documentos necesséarios para o PEDIDO DE ISENGCAO devem ser
digitalizados e enviados em arquivo PDF. Os candidatos que ndo cumprirem esta
normativa terdo sua inscricdo automaticamente INDEFERIDA.

7.5. Ap6s a divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO,
os candidatos teréo 2 (dois) dias para entrarem com RECURSO AO RESULTADO DA
ISENCAO, que contara a partir do dia seguinte ap6s a divulgacéo, com término as 23h
59 min do ultimo dia. Passado o prazo, ndo serdo mais aceitos os recursos. O e-mail
utilizado serd o mesmo do pedido de isencdo (conexaoconcursos.patos@gmail.com);
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7.6. As seguintes normativas devem ser utilizadas para 0 RECURSO DE ISENCAO:
a) O titulo do e-mail deve estar escrito “RECURSO ISENCAO AGUA BRANCA”; b) No
corpo do e-mail, deve-se constar: NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO,
NOME COMPLETO, CPF, CARGO, JUSTIFICATIVA (argumentos do candidato para
possivel deferimento da isencéo de inscricdo) e arquivos digitalizados em PDF e
demais caso o solicitante ache necessario.

7.7. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados
devidamente preenchidos, obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e
data.

7.8. A partir de 24/07/2023 o candidato devera verificar a situacéo sobre o deferimento
ou indeferimento da solicitacdo da isengao da taxa de inscricdo e proceder de acordo
com as instrugdes ali mantidas, exclusiva e oficialmente, no site da CONEXAO
SAUDE: www.conexaosaudepatos.com.br.

7.9. O candidato que solicitar a isencdo deve se inscrever online para garantir seus
registros de dados no sistema. Ao encaminhar o pedido de isencéo, o candidato deve
anexar a inscricdo provisoria. Caso o candidato que tenha obtido a isencdo do
pagamento nao efetive a sua inscricdo definitiva no Concurso no periodo de inscri¢éo,
a isencao perdera o efeito.

CAPITULO 1l - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO

1. O Processo Seletivo Simplificado constara de prova escrita, em forma objetiva, de
multipla escolha com 5 (cinco) alternativas, entrevista individual, além de Curso de
Formacéo, para os cargos de Agente Comunitario de Saude.

2. O nimero de questdes e a pontuacdo de cada questdo obedecem ao seguinte
quadro abaixo:

CARGO PROVAS N° DE TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
AGENTE LINGUA 10 30
COMUNITARIO PORTUGUESA
DE SAUDE
ESPECIFICA 20 70
) LINGUA 10 30
CIRURGIAO PORTUGUESA
DENTISTA
ESPECIFICA 20 70
X LINGUA 10 30
FARMACEUTICO PORTUGUESA
ESPECIFICA 20 70

3. Sera considerado APROVADO, o candidato com nota igual ou superior a 50

(cinquenta pontos).
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4. No ato de convocacao para o provimento do cargo o candidato que ndo apresentar
0 requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria de nomeacao
sera anulada.

5. A prova escrita sera realizada na data provavel de 20 de Agosto de 2023,
preferivelmente no municipio de Agua Branca-PB.

6. A Prova escrita tera duracdo de 3 (trés) horas, para todos 0s cargos.
6.1. Apds a realizacdo das provas escritas, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgara os respectivos gabaritos de
respostas das provas escritas no site www.conexaosaudepatos.com.br.

7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para realizacio de provas em AGUA BRANCA-PB a CONEXAO SAUDE
se reserva o direito de alocé-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8. Os candidatos seréo cientificados dos locais de prova através de publicacdo dos
locais das provas através do site da organizadora. A entrega dos cartdes serve para
confirmacédo da inscricdo, caso o candidato ndo compareca no periodo determinado
para a entrega, a CONEXAO SAUDE, a Organizadora n&o se responsabilizara por
inscricdes nao efetivadas.

8.1. As informacdes referentes as datas, locais e horarios serdo exclusivamente
disponibilizadas no site da CONEXAO SAUDE, no endereco
www.conexaosaudepatos.com.br.

9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia de quarenta minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, cartdo de
inscricdo e de documento de identificacdo oficial e original com foto.

9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identificacdo original e oficial com foto, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgao policial, se responsabilizando pelas informac¢des nele contido.

9.2. Nao seréo aceitos como documento de identificagédo: certiddes de nascimento,
titulo de eleitor, CPF, carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou nao-
identificaveis.

9.3. Assim como documentos nao oficiais, ndo poderdo ser utilizados para atestar
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

10. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

10.1. Nao comparecer para realizar a prova escrita, independente de motivacao. 10.2.
Apresentar-se apés o horario estabelecido para o inicio das provas.

10.3. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes, de
decorrido 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

10.4. Forem surpreendidas em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas, impressos, calculadora, ndo permitidos.

10.5. Durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando: a) Aparelhos
eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pen drive, mp3 player ou
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similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc; b) Reldgio
de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca
texto e (ou) borracha; c) Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu,
boné, gorro etc; d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua,
suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.) que néo seja fabricado com material transparente. PREFERIVELMENTE,
NAO ADENTREM PORTANDO ESTES OBJETOS NOS LOCAIS DE PROVAS.

10.6. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo
realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos
relacionados no subitem 10.5 deste capitulo do edital.

10.6.1. Sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado, assim que entrar
na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta objetos fornecida
pela equipe de aplicacéo, obrigatoriamente desligados, telefone celular qualquer outro
equipamento eletrénico relacionado no subitem 10.5 deste capitulo do edital.

10.6.2. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone
celular, ou qualgquer outro equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente
desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

10.6.3. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas. E aconselhavel e
como sugestao que o candidato ndo leve seu aparelho celular, caso entre na sala da
prova com o mesmo, este de imediato deve desligar o aparelho e deixar proximo a
mesa do fiscal e apos o término de sua prova, ele pegara de volta, mas nao
responsabilizamos pela perda ou troca de celular.

10.6.4. A CONEXAO SAUDE recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item 10.5 e seus subitens no dia de realizacdo das provas.

10.6.5. A CONEXAO SAUDE no ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

10.6.6. A CONEXAO SAUDE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas
nem por danos neles causados.

10.7. No dia de realizacdo das provas, a CONEXAO SAUDE podera submeter os
candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim
de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

10.8. Sera eliminado do Processo Seletivo, qualquer candidato:

10.8.1. Lancar de meios ilicitos para execucao das provas.

10.8.2. Nao devolver o Cartdo Resposta e assinar a Ata de Presenca.

10.8.3. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para
a folha de respostas de leitura éptica, que serd o Unico documento valido para a
corregdo das provas.
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13. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal, a folha de respostas,
e assinar a Ata de Presenca antes de deixar a sala de aplicacao.

14. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

15. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade,
sexo e data de nascimento, dever&o ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas, com o fiscal de sala.

16. Nao havera aplicacdo das provas objetivas, fora do local, data, horario e turma
preestabelecida no cartdo de inscricao entregue ao candidato, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nestes casos, o candidato
ser& excluido deste Certame.

17. DA SELECAO

17.1. A selecéo, para as contratacdes de que trata este Edital, tem por fim cumprir o
papel de identificar, entre os candidatos, os mais aptos a desempenharem as
exigéncias requeridas pela Estratégia Satde da Familia - ESF e contara com TRES
ETAPAS a seguir descritas:

17.2. 1° ETAPA - PROVA OBJETIVA

17.3. 2° ETAPA - ENTREVISTA INDIVIDUAL

17.3.1. Participardo dessa etapa os candidatos classificados na prova objetiva; que
nao tenham sua inscricdo indeferida nem sejam desclassificados por qualquer motivo
na etapa anterior.

17.3.2. O candidato devera comparecer ao local e horario determinados conforme
publicacdo no site da organizadora, munido de documento oficial com foto e
comprovante de inscricao.

17.3.3. A entrevista individual tem como objetivo avaliar 05 (cinco) critérios basicos:
disponibilidade e interesse pelo trabalho, trabalho em equipe, ferramentas de trabalho,
ética profissional e conhecimento sobre o Sistema Unico de Satde — SUS.

17.3.4. Esta etapa tera carater eliminatoério e terd pontuacéo atribuida na escala de 0
a 10 pontos, sendo que cada critério avaliado terd o valor de 02 (dois) pontos.
17.3.5. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar a
Entrevista Individual.

17.3.6. Essa etapa tem pontuacéo final maxima de 5,0 (cinco) pontos na nota final do
Processo Seletivo Simplificado.

17.4. 3° ETAPA - CURSO DE FORMACAO PARA AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE.

17.4.1. O Curso de Formacdo para Agente Comunitario de Saude, tem carater
eliminatério, constitui pré-requisito para o exercicio da funcédo e sera ofertado pelo
municipio de AGUA BRANCA-PB.

17.4.2. Participarao dessa etapa os candidatos classificados na prova objetiva; que
nao tenham sua inscrigédo indeferida nem sejam desclassificados por qualquer motivo
na etapa anterior.
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17.4.2.1. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar
o Curso de Formacéao.

17.4.3. O edital de convocacgdo para o Curso de Formacao serd publicado no local
constante no Item 2 do Edital.

17.4.4. O Curso de Formacgéo Inicial e Continuada tera carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.

17.4.5. O candidato ndo serd remunerado, em hip6tese alguma, pelo periodo em que
estiver realizando o Curso de Formacéao para Agente Comunitario de Saude.

17.4.6. Considera-se que "concluiu com aproveitamento o Curso de Formacéo para
Agente Comunitario de Saude" aquele candidato que obtiver o certificado de
concluséo.

17.4.7. O certificado devera ser apresentado logo apos a concluséo do curso por parte
do candidato.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificacao final do candidato aprovado e classificado consistird no somatorio
dos pontos obtidos nas duas primeiras etapas, ressalvado o critério de desempate
previsto no edital e sua aprovagao no Curso de Formagéo.

8.2. A classificacdo final dos demais candidatos aprovados sera feita em ordem
decrescente dos pontos obtidos pelo somatério das trés etapas do processo seletivo
publico.

CAPITULO IV - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas
nas provas, calculada na forma estabelecida neste edital.

2. Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de
sua classificacao for menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo
cargo e com nota igual ou superior a 50 (cinquenta pontos).

3. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato;

1. Com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de
2003, entre si e frente aos demais, sendo
gue sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

2. Que comprovar ter exercido
efetivamente a funcdo de jurado no
PARA TODOS OS CARGOS periodo entre a data da publicacdo da Lei
n® 11.689/08 e a data de término das
inscrigdes;

3. Obtiver maior nota na prova de lingua
portuguesa;

4. Obtiver maior nota na prova de
conhecimentos especificos; e
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5. Persistindo o empate, o desempate se
fara por sorteio.

4. O sorteio sera realizado na presenca dos candidatos, apds a secretaria de
administracdo convocar todos os candidatos aptos. Seré utilizada uma urna ou
invélucro que assegure o sigilo, onde serdo colocados um a um 0s numeros de
inscricdo dos respectivos candidatos com notas empatadas. Apos este procedimento
sera retirado um de cada vez, os referidos papéis contendo os numeros de inscricéo,
0s quais determinardo a nova ordem definitiva da classificagéo.

CAPITULO V - DA ORGANIZACAO

1. A Prefeitura Municipal de AGUA BRANCA-PB, através do senhor Prefeito
Constitucional, contratou a Organizadora CONEXAO SAUDE para a execucdo do
Processo Seletivo e esta é a responsavel pela organizacao do certame.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do 1°
dia atil imediatamente seguinte ao da data de divulgacdo ou do fato que Ihe deu
origem.

1.1. Para interposicéo de recurso seréo disponibilizadas de forma tempestiva no site
da organizadora as provas e o respectivo gabarito preliminar em 48 horas apo6s a
aplicacao, com vistas a possibilitar a interposicdo de recurso pelos candidatos, em
quaisquer das fases do certame.

2. Os recursos deveréo ser encaminhados via E-MAIL.

2.1. RECURSOS POR E-MAIL:

2.1.1. Os recursos serdao enviados através do endereco eletrbnico (e-mail):
conexaoconcursos.patos@gmail.com, seguindo as devidas orientagfes: a) O titulo do
e-mail deve estar escrito “RECURSOS AGUA BRANCA”; b). No corpo do e-mail, deve-
se constar: NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO, NOME COMPLETO, CPF e
CARGO; c) Deve-se utilizar o “FORMULARIO DE RECURSO” (Anexo Il deste edital)
e preenche-lo com todas as informagdes solicitadas, escaneando em formato “PDF”.
d) Os recursos em “PDF” devem ser enviados em arquivos distintos para cada recurso
interposto. Todos os recursos devem ser enviados em um Unico e-mail do candidato.
Exemplo: Se o candidato entrou com dois recursos, deve-se enviar 2 (dois) arquivos
em um unico e-mail, no formato PDF, sendo um arquivo PDF para cada questao
enviada.

2.1.2. A ndo observancia das normas descritas acima podera acarretar invalidacdo do
recurso por e-mail.

3. Os recursos referentes as questdes das Provas somente serdo conhecidos, para
efeito de julgamento, quando se fundamentar em “ma formulacdo de questao” e de
“impertinéncia do conteudo da questao”.

4. Sera também admitido recurso pelo candidato que se achar prejudicado na
divulgacao das questdes por meio do gabarito preliminar e seu resultado preliminar,
obedecendo ao prazo de 2 (dois) dias Uteis. Devera ser utilizado o formulario do Anexo
Il do Edital para o envio do recurso.
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5. Compete & CONEXAO SAUDE julgar, em instancia Gnica administrativa, no prazo
de até trés dias Uteis do recebimento, o0s recursos interpostos de acordo com o Edital.
5.1. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos seréo indeferidos.

5.2. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(des) ou item(ns) de
questdo, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

5.3. Se do exame de recursos resultar na modificacdo do resultado da questédo(des)
ou item(ns) de questdo, a modificacdo sera valida para todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

5.4. Os prazos de analise de recursos exposta no Item 5 deste capitulo, podem ser
modificados em decorréncia do volume de recursos interpostos.

6. Em hipo6tese alguma, sera aceito pedido de revisédo de recurso.

CAPITULO VII - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo Simplificado, mediante relatdrio
sucinto, a CONEXAO SAUDE encaminhara ao Prefeito Municipal que homologara e
fard publicar no Semanario Oficial do Municipio o seu resultado.

CAPITULO VIl - DAS CONTRATACOES

1. A contratagdo dos candidatos classificados far-se-4 por ordem decrescente das
notas obtidas, mediante a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato
apresentar os seguintes documentos: a) Copia do Diploma ou Certificado Escolar; b)
Copia da Cédula de Identidade; c) Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social,
d) Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacao perante a Justica Eleitoral;
e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); f) Copia do Cartdo de Inscricdo do
PIS/IPASEP (se ja foi ou € empregado registrado); g) Copia do Certificado de
alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino); h) Uma foto recente
tamanho %; i) Laudo do médico do 6rgdo municipal competente, atestando que o
candidato estd APTO ao exercicio do cargo.

2. As contratacdes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio,
mediante decisdo administrativa, por meio de Decreto e/ou Portaria.

3. A contratacéo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final por cargo,
far-se-a pela Prefeitura Municipal de AGUA BRANCA-PB, obedecido o limite de vagas
existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

4. A convocacao sera feita através da Secretaria Municipal de Saude ao candidato
aprovado, determinando o horario, dia e local para a apresentacéo do candidato para
sua nomeacao, através de edital publicado no Semanario Oficial do Municipio, através
de Contato telefdnico e e-mail enviado individualmente aos interessados e em jornal
de grande circulacéo.

5. O candidato contratado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as funcdes
inerentes, proibido qualquer ato que possa desviar ou praticar fungcdes que nao diz
respeitos as atribuicdes do cargo pelo qual o mesmo logrou éxito no Processo Seletivo
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Simplificado, ressalvando as situacfes excepcionais e autorizadas pelo 6rgao superior
competente.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo seletivo, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos
decorrentes da inscrigao.

2. Ainscricdo importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.

3. O Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo prazo de 1 (um) ano, a contar
da data da publicacdo de sua homologacéo em Diario Oficial, podendo ser prorrogada
a critério da Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37,
incisos Ill e 1V, da CF.

4. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado em
Diario Oficial e quadros de avisos da Prefeitura.

5. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara a expectativa do
direito de ser nomeado dos candidatos aprovados, seguindo a ordem classificatoria,
ficando a concretizacdo das nomeacdes condicionada a existéncia de vagas e a
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo no servigco publico municipal
de AGUA BRANCA-PB.

6. O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a
Secretaria da Administracdo do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para
comparecer quando for para tratar de assunto relacionado a sua nomeacao.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo,
juntamente com a organizadora CONEXAO SAUDE.

AGUA BRANCA-PB, em 12 de JULHO de 2023
PREFEITO
Membro da Comissao de Processo Seletivo
Membro da Comissao de Processo Seletivo

Membro da Comissao de Processo Seletivo
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ANEXO | - PROGRAMAS DOS CARGOS )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA
BRANCA-PB

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA:

1. Texto e géneros textuais: interpretacao e especificidades. Intencdo comunicativa;
2. Coesao e coeréncia textuais;

3. Informacdes implicitas. Fun¢gdes da Linguagem. Citacdo do discurso (direto,
indireto, modalizagdo em discurso segundo, ilha textual). Parafrase;

4. Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva);

5. Variacao linguistica;

6. Niveis de Linguagem;

7. Semantica (Sinbnimos, antonimos, pardbnimos, homdnimos, hiperbnimos e
hipénimos;

8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexao; estrutura e formacao
de palavras; o periodo-classificacdo; oracdes coordenadas e subordinadas, termos da
oracédo). Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagéo;

9. Crase,

10. Ortografia oficial;

11. Acentuacéo grafica;

12. Pontuacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Campanhas relacionadas ao combate as
endemias; Saude da Mulher; Saude da Crianc¢a; Saude do Adulto; Saude do ldoso;
Doencas sexualmente transmissiveis; O trabalho do Agente Comunitario de Saude e
o Programa de Saude da Familia, Trabalho de prevencéao, vacinas. Processo saude-
doenca e seus determinantes/condicionantes; Visita domiciliar; Principios e Diretrizes
do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Sautde; Conhecimentos geograficos
da area/regidao/municipio de atuacao; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos; Interpretacdo demogréfica; Conceito de territorializacdo, micro area e
area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das
condicBes de vida e de saude/doencas da populacdo; Critérios operacionais para
definicdo de propriedades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos;
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de
avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios
de qualidade da atencéo a saude: acessibilidade, humanizacédo do cuidado, satisfacdo
do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informacdo em saude;
Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos
migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bésica, outros;
Promocdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Saude da
crianca, do adolescente, do adulto e do idoso.
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CIRURGIAO DENTISTA

LINGUA PORTUGUESA:

1. Texto e géneros textuais: interpretacao e especificidades. Intencdo comunicativa;
2. Coesao e coeréncia textuais;

3. Informacdes implicitas. Func¢des da Linguagem. Citacdo do discurso (direto,
indireto, modalizagdo em discurso segundo, ilha textual). Parafrase;

4. Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva);

5. Variacao linguistica;

6. Niveis de Linguagem;

7. Semantica (Sinbnimos, antonimos, paronimos, homonimos, hiperbnimos e
hipénimos;

8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flex&o; estrutura e formacgao
de palavras; o periodo-classificacdo; oracdes coordenadas e subordinadas, termos da
oracédo). Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagéo;

9. Crase,

10. Ortografia oficial;

11. Acentuacéo grafica;

12. Pontuacéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica em Odontologia. Biosseguranca.
Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em
saude bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS:
legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude,
sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Biogénese das
denticdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de
higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondbmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacéao do
meio, selantes, restauracbes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de cérie, prevencao, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de
carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme
dentéario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao e tratamento
nao cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promocao de saude bucal em bebés e criancas, educacédo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticéo
decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interacdes
medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicacdes dos anestésicos
locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017.
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FARMACEUTICO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Texto e géneros textuais: interpretacao e especificidades. Intencdo comunicativa;
2. Coesao e coeréncia textuais;

3. Informacdes implicitas. Funcdes da Linguagem. Citacdo do discurso (direto,
indireto, modalizagdo em discurso segundo, ilha textual). Parafrase;

4. Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva);

5. Variacao linguistica;

6. Niveis de Linguagem;

7. Semantica (Sinbnimos, antonimos, pardénimos, homonimos, hiperbnimos e
hipénimos;

8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flex&o; estrutura e formacgao
de palavras; o periodo-classificacdo; oracdes coordenadas e subordinadas, termos da
oracédo). Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagéo;

9. Crase,

10. Ortografia oficial;

11. Acentuacéo grafica;

12. Pontuacéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Andlises Clinicas: Bioquimica Clinica, Citologia
Clinica, Hematologia Clinica, Imunohematologia, Imunologia Clinica, Micologia
Clinica, Microbiologia Clinica, Parasitologia Clinica, Controle de qualidade em
Andlises Clinicas. Analises Toxicologicas: Controle Terapéutico, Avaliacdo da
Toxicidade a Substancias Quimicas, Farmacocinética Avancada, Analise Toxicolbgica
de Farmacos e Drogas que causam Dependéncia, Comprometimento do Sistema
Imunolégico nas Intoxicagbes, Danos em Biomoléculas e o seu Papel no
monitoramento da Exposicdo e Agentes Toéxicos, Toxicologia dos Praguicidas,
Aplicagbes de Cromatografia em Analises Toxicoldgicas, Toxicologia Aplicada a
Alimentos, Cromatografia Liquida, Eletroforese Capilar, espectrometria de massas,
Toxicidade de Contaminantes em Amostras Ambientais, Controle de qualidade em
Andlises  Toxicologicas. Crioprotetores, armazenamento, congelamento e
descongelamento de células, controle de qualidade no armazenamento de células e
sémen. Analise de agua e alimentos: Quimica de alimentos, Microbiologia de
alimentos, Bioguimica de alimentos, Andlise fisico- quimica e sensorial de alimentos,
Controle de qualidade de alimentos e matérias primas, Fiscalizacdo de alimentos,
Farmacologia - Introducdo: Conceitos basicos de Farmacologia. Farmacocinética.
Farmacodinamica. Aplicacdes de conceitos e Farmacocinética/Farmacodinamica.
Mecanismo de acdo dos grupos farmacologicos. Interacdo medicamentosa.
Farmacotécnica. Farmacognogia. Quimica Farmacéutica. Deontologia e Legislacéo
Farmacéutica - Evolugdo Historica da Farmacia no Brasil. Deontologia Farmacéutica.
Codigo de Etica. Legislacdo Farmacéutica. Lei 9.787/99. Portaria n°. 344/98 —
S.V.S./Ministério da Saude. Higiene Social - Medidas preventivas de doencas. Historia
Natural das doencas. Evolucdo das doencas transmissiveis. Relacdo do ambiente e
doencas transmissiveis. Doencas ndo infecciosas. Medidas das doencas.
Organizacdo do Sistema Nacional de Saude. Imunizacdo. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Viroses. Zoonoses. Protozooses. Bacterioses. Parasitoses. Micoses.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA
BRANCA-PB

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

IDENTIDADE:

CPF:

CARGO:

QUESTAO No;

NATUREZA DO RECURSO:

Opcao 1: () Alteracédo de Gabarito

Opcao 2: () Anulacao de Questéo

POSSUI DOCUMENTO EM ANEXO?
() SIM
() NAO

AGUA BRANCA-PB, em de de 202

Assinatura — n° da inscricao
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ANEXO Il - REQUERIMENTO (PCD) )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA
BRANCA-PB

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

IDENTIDADE:

CPF:

CARGO:

REQUERIMENTO DE CONDI(;AO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE
PROVA/REALIZACAO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou nao, de
prova especial/condic¢ao.

Opcao 1: () SIM

Opcéo 2: () NAO

POSSUI DOCUMENTO EM ANEXO?

() SIM

() NAO

Escreva a seguir o tipo de Prova Especial ou Condicdo Especial necessaria abaixo:

AGUA BRANCA-PB, em de de 202

Assinatura — n° da inscricado
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE VALOR (TAXA) DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA
BRANCA-PB

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, requer que |Ihe seja concedida a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado Publico de Provas da Prefeitura Municipal
de AGUA BRANCA-PB/2023, de acordo com o Edital n.01/2023.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

NOME:

ESTADO CIVIL:

DATA DE NASCIMENTO:

RG Ne:

CPF N°;

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO:

NO:

CIDADE:

UF:

CEP:

CARGO PRETENDIDO:

TELEFONE RESIDENCIAL C/DDD:

TELEFONE CELULAR C/DDD:

E-MAIL:

NUMERO DE PESSOAS QUE RESIDE COM O CANDIDATO:

NO:

POR EXTENSO:

NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL (NIS):

NO

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA

NOME:

FONTE PAGADORA:

PARENTESCO:

SALARIO MENSAL (R$):

NOME:

FONTE PAGADORA:

PARENTESCO:

SALARIO MENSAL (R$):
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NOME:

FONTE PAGADORA:

PARENTESCO:

SALARIO MENSAL (R$):

NOME:

FONTE PAGADORA:

PARENTESCO:

SALARIO MENSAL (R$):

NOME:

FONTE PAGADORA:

PARENTESCO:

SALARIO MENSAL (R$):

NOME:

FONTE PAGADORA:

PARENTESCO:

SALARIO MENSAL (R$):

OBS:. Quanto ao parentesco indicar o préprio candidato e o cénjuge, pai, mae, avo,
avo, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO COM BASE NO
DECRETO 6.135, DE 26 DE JUNHO DE 2007

JA FOI BENEFICIADO PELA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO
PUBLICO PROMOVIDO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL
OU MUNICIPAL?

SIM ()

NAO ()

RELACIONE QUAIS:

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua
inscricdo, serem verdadeiras as informacdes, os dados e o0s documentos
apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatorios,
sempre que solicitados pela Comissao do Concurso Publico.

AGUA BRANCA-PB, em de de 202

Assinatura — n° da inscricao
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CALENDARIO DE EVENTOS

PERIODO DE INSCRICAO

17 a 21 de JULHO de 2023.

DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO DOS
INSCRITOS

28 de JULHO de 2023.

ENTREGA DOS CARTOES DE INSCRICAO

O comprovante de inscricdo estara disponivel
no endereco eletrénico
www.conexaosaudepatos.com.br, a partir de
31 de JULHO de 2023 sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento. A confirmacgéo da
inscricdo sO se dard mediante impressao
deste comprovante de inscricdo que devera
ser apresentado no dia da prova.

RECURSO PARA ISENCAO DE INSCRICAO

21 de JULHO de 2023.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES COM
ISENCAO

28 de JULHO de 2023.

REALIZACAO PROVAVEL DAS PROVAS
ESCRITAS

20 de AGOSTO de 2023.

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

Até 23 de AGOSTO de 2023.

RECURSO CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR

Até 2 (dois) dias ap6s a divulgacao do
Gabarito Preliminar.

DIVULGACAO DO GABARITO FINAL

Até 28 de AGOSTO de 2023.

RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO
PSS

Até 31 de AGOSTO de 2023.

ENTREVISTAS (ACS)

06 de SETEMBRO de 2023

RESULTADO DAS ENTREVISTAS

08 de SETEMBRO de 2023

RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL
DAS ENTREVISTAS

Até 13 de SETEMBRO de 2023

RESULTADO FINAL DAS ENTREVISTAS

15 de SETEMBRO de 2023

CONVOCACAO PARA O CURSO DE
FORMACAQO DE ACS

18 de SETEMBRO de 2023

CURSO DE FORMACAO DE ACS

20 de SETEMBRO de 2023

RESULTADO DO CURSO DE FORMACAO

22 de SETEMBRO de 2023

RECURSO CONTRA RESULTADO DO CURSO
DE FORMACAO

27 de SETEMBRO de 2023

RESULTADO FINAL

29 de SETEMBRO de 2023

MB CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - CNPJ: 15.353.979/0001-59
Rua Elias Asfora, 1117 - Bairro Maternidade - CEP: 58.701-300. Patos — PB
E-mail: conexaoconcursos.patos@gmail.com / www.conexaosaudepatos.com.br
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